
 
 

 

รายงานผลการด าเนินการ  
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

 

 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 

อ าเภอศรีเมืองใหม่  จังหวัดอุบลราชธานี 
 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนต าบลนาค า อ าเภอศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธานี 

 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. กิจกรรมเผยแพร่คู่มือการบริหาร
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการส าหรับผู้บริหาร ผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจ านวนทั้งหมด 79 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง อบต.นาค า โดยจัด
กิจกรรม เผยแพร่คู่มือการบริหารจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์ - อบต.นาค า มีมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยจัดท าคู่มือการบริหาร
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตในการปฎิบัติราชการส าหรับเพ่ือให้คณะ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
อบต.นาค า ได้รับทราบแนวทางการปฎิบัติงาน
ตามคู่มือการบริหารจัดการผลประโยชน์ทับ
ซ้อนดังกล่าวไปปรับใช้ในการปฎิบัติงานเพื่อ
เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของ
ข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฎิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 

- ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง มี
จิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความ
ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิ 
ภาพ มีคุณธรรม ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจาก
การทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการ
ท้องถิ่นไทยสะอาด 

ส านักปลัด 
อบต.นาค า 

ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67  



 

 
 
 
 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

2. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเสริม 
สร้าง วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจ านวนทั้งหมด 91 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา อบต.นา
ค า จัดกิจกรรมที่วัดภูจันแดงภาวนาราม โดยมี 
พระอาจารย์หนูก่าย โชติปัญโญ เจ้าอาวาสวัดภู
จันแดงภาวนาราม ให้ความรู้เรื่องการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา 
และพนักงานส่วนท้องถิ่น 
3. ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์  
  1. บุคลากรน าหลักคุณธรรม จริยธรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และ
ปฎิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและความสุข 
  2. บุคลากรมีทัศนคติ มีค่านิยม ในการ
ปฎิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์  
 

บุลากรน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ใน
การด าเนินชีวิตและการปฎิบัติงาน ก่อให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน 

ส านักปลัด 
อบต.นาค า 

16 มกราคม 2567  



 

 
 
 
 
 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

3. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
นโยบายการไม่รับของขวัญ หรือ
ของก านัลจากการปฎิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจ านวนทั้งหมด 91 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา อบต.นา
ค า โดยจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจาการ
ปฎิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
3. ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์  
  1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้ประกาศเจตนารมณ์
ว่าจะได้รับของขวัญของก านัลทุกชนิด ในขณะ/
ก่อน/หลัง ปฎิบัติหน้าที่ โดยพึงยึดถือปฎิบัติ
โดยเคร่งครัดต่อไป 
  2. บุคลากรมีทัศนคติ มีค่านิยม ในการ
ปฎิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต  
 

บุลากรในหน่วยงาน งดรับของขวัญของก านัล
ทุกชนิดในขณะก่อน/หลังปฎิบัติหน้าที่ และ
ปฎิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง ซื่อสัตย์ 
โปร่งใส เป็นธรรม 

ส านักปลัด 
อบต.นาค า 

14 มีนาคม 2567  



 

 
 

 

 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

4. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น ภายใต้แนวคิด “Zero 
Tolarance” คนไทยไม่ทนต่อการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจ านวนทั้งหมด 91 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบ 
ด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา อบต.นาค า โดย
จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ภายใต้แนวคิด 
“Zero Tolarance” คนไทยไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
3. ผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค์  
  - คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง และสมาชิกสภา อบต.นาค า ร่วมกิจกรรม
การประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ภายใต้แนวคิด 
“Zero Tolarance” คนไทยไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
 

บุลากรในหน่วยงาน พึงยึดถือหลักคุณธรรม
จริยธรรม ต่อต้านการทุจริตคดโกงทุกรูปแบบ 
ยึดถือหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ปฎิบัติตนและปฎิบัติงาน เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน 

ส านักปลัด 
อบต.นาค า 

16 มีนาคม 2567  



 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

5. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบ 
 

1. มีการชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 2567 วัตถุประสงค์
การใช้งบประมาณ รวมถึงเปิดโอกาสให้มีการ
สอบถามทักท้วง เรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี ให้บุคลากรทราบผ่าน
ช่องทางต่างๆ 
 

บุลากรภายใน อบต.นาค า มีการรับรู้ถึง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รวมถึงมี
โอกาศในการสอบถามทักท้วงในเรื่องการใช้
จ่ายงบประมาณได้อย่างสิ้นข้อสงสัย และ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลผ่านชิองทาง
ต่างๆ 

หัวหน้าทุกส่วน
ราชการ 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567  


