
รายงานผลการด าเนินการ 

เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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จัดท าโดย  

องค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาค า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

***************************** 
1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการด าเนินงานศูนย์ช่วยเหลือประชาชน อบต.นาค า  
 

แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ศูนย์ช่วยเหลือประชาชน อบต.นาค า 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางสงัคม 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 
 

เจ้าหน้าที่ให้ความชว่ยเหลือญาติ มิตร คนสนิทใกลช้ิดก่อน เช่น กรณีอุทกภัยที่
ต้องใช้อุปกรณ์สูบน  า ฯลฯ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 
 

1.มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
2.มาตรการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏบิัติหนา้ที่ราชการ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 

  ยังไม่ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอยา่งต่อเนือ่ง 
 เร่ิมด าเนินการแล้วบางส่วน ยงัไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 ให้มีความเหมาะสมมากขึ น 
 เหตุผลอื่น โปรดระบ ุ

     …………………………………………………………... 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
 
 
 
 

1.มีค าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 
2.มีการส ารวจข้อมูลผู้ได้รับความเสียหายจากเหตุการณ์น  าทว่มขังในพื นที่
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 
3.มีการช่วยเหลือด้วยการมอบกระสอบทรายและถุงยังชพีแก่ประชาชน 
ผู้ได้รับความเดือดร้อนอย่างเสมอภาค เท่าเทียมกัน 

ตัวชี้วัด 
 
 
 

1.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ (การเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มีเลย 
2.ร้อยละของเร่ืองร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลดลงหรือไม่มี
เลย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวเนตรชนก  ตริวงษ์ นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 3 ตุลาคม 2567 

 



2. ความเสี่ยงการทุจริต  ความไม่โปร่งใสในการใช้อ านาจหน้าทีแ่ละต าแหน่งหน้าที่ 
  

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน  องค์การบริหารส่วนต าบลนาค าทุกส่วนราชการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความไม่โปร่งใสในการใช้อ านาจหน้าที่และต าแหน่งหน้าที่ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เชน่ การบรรจุแต่งตั งโยกย้าย โอน 

เลื่อนต าแหน่ง/เงนิเดือน และการมอบหมายงาน ไม่เปน็ธรรม เอาแต่พวกพ้อง 
หรือมีการเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

การเรียกร้องผลประโยชน ์

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 
 

1.มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคลแก่สาธารณะ 
2.มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
3.มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
4.มาตรการน าผลประเมินความพึงพอใจของประชาชน ในการให้บริการมาใช้ใน
การเลื่อนขั นเลื่อนเงินเดือนของบุคลากร 
 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 

  ยังไม่ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอยา่งต่อเนือ่ง 
 เร่ิมด าเนินการแล้วบางส่วน ยงัไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 ให้มีความเหมาะสมมากขึ น 
 เหตุผลอื่น โปรดระบ ุ

     …………………………………………………………... 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
 
 

1.จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
2.กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายหนังสือสัง่การที่เก่ียวข้องกับการ
บริหารงานบุคคล 
3.กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

ตัวชี้วัด 
 

จ านวนเร่ืองร้องเรียนของพนักงานเจ้าหนา้ที่ในสังกัด 

ผลการด าเนินงาน สถานะความเสี่ยงการทุจริตของ อบต.นาค า ประจ าปี2566 อยู่ในระดับต่ า แต่
ให้เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง มีการเน้นย  าในการประชมุประจ าเดือน
หัวหน้าส่วนราชการเปน็ประจ าทุกเดือน 

ผู้รายงาน นางสาวเนตรชนก  ตริวงษ์ นักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 3 ตุลาคม 2567 

 
 



3. ความเสี่ยงการทุจริต  การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
 

 แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน  องค์การบริหารส่วนต าบลนาค าทุกส่วนราชการ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การขออนุมัติ/อนุญาต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
 

อ่านรับทรัพย์สนิหรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อแลกกับผลประโยชน์อย่างใดอย่างหนึง่ 
การรับผลประโยชน์จากคู่สัญญา/การอนุมัติ อนุญาต 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 
 

1.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจา้ง ให้ปฏิบัติตามมาตร 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 
2.ประกาศเจตนารมณ์ No Gift policy 
3.ก าชับให้ปฏิบัติงานตามคู่มือ 
4.บังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
5.ผู้บริหารยึดหลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน เป็นตัวอยา่งในทางที่ถูกต้อง 
และเจ้าหน้าที่ทุกระดับต้องยึดมัน่ในจริยธรรมและยนืหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง
และเป็นธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
6.มาตรการจัดให้มีระบบและชอ่งทางการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ของหน่วยงาน 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 

  ยังไม่ด าเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอยา่งต่อเนือ่ง 
 เร่ิมด าเนินการแล้วบางส่วน ยงัไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 ให้มีความเหมาะสมมากขึ น 
 เหตุผลอื่น โปรดระบ ุ

     …………………………………………………………... 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
 
 

1.มีการจัดท าคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 
2.มีการจัดท าประกาศเจตนารมณ์ No Gift policy 
3.มีการเปิดช่องทางให้ประชาชนแจ้งข่าวการทุจริตช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริตของหน่วยงาน 
4.มีค าสั่งมาตรการและแนวทางการตรวจสอบเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
 

ตัวชี้วัด 
 

จ านวนร้องเรียนการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผู้รายงาน นางสาวเนตรชนก  ตริวงษ์ 
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 3 ตุลาคม 2567 


