
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาค า อ าเภอศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธานี 

 1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

1. การจัดท าแผนอัตร าก าลัง 3 ปี  
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลนาค า ได้ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1/2567) โดยได้ทบทวนและปรับปรุง
กรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเพื่อเป็นกรอบก าหนดอัตราต าแหน่งของ
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับปริมาณงาน
และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาค า ประกอบกับเพื่อเป็นการก าหนดทิศทางเป้าหมาย 
และอัตราพนักงานส่วนต าบล ในห้วงระยะเวลา  3  ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาค า โดยมีการปรับปรุงต าแหน่งจากเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  
ค่าตอบแทน 9,000  บาท เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) ค่าตอบแทน  9,400  บาท 
สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 1 ราย  ตามมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 
30  มกราคม  พ.ศ. 2567 

 

1 ธันวาคม 2566 - 15 กุมภาพันธ์ 2567 
 

2. จัดท าและด าเนินการตามแผน
สรรหาข้าราชการ และพนักงาน
จ้าง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก 
หรือโอนยา้ย 

สรรหาพนักงานส่วนต าบลโดยวิธีการรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น ที่ว่าง เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ จ านวน 1 ครั้ง  
2. สรรหาพนักงานจ้าง โดยวิธีการประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นพนักงานจ้าง ใน
ต าแหน่งที่ว่าง  
3. ด าเนินการร้องขอให้ สกถ. ด าเนินการสอบแข่งขันแทนในต าแหน่งที่ว่าง 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

3. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ
ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
 

มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ.2567 -2569 โดยพิจารณา
บุคลากร เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่ง ให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากรฯ  

1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2569 
 

4. ก าหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
 
 
 
 

มีการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ตามสายงานใน
ต าแหน่ง เพ่ือความก้าวหน้า  
1. ด้านบริหารงานท้องถิ่น  
2. ด้านบริหารงานบุคคล  
3. ด้านสวัสดิการสังคม 

 

1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
 
 

5. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางเส้นทางความกา้วหน้าใน
สายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 

หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากร
ทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 

1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

6. จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม 
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้  
 
 
 
 
 

หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการ ในความรู ้ทักษะ และสมรรถนะ ทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
  

1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 



รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

7. จัดให้มีการพิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 
 
 

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้ง  
ที่ 1/2567 ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการ 
คกก.พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 1/2567 ตามค าสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือน และรายงานการประชุมดังกล่าว 

 

1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
 
 
 
 
 

8 . แ จ้ ง ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล
นาค า ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
ให้ผู้บังคับบัญชา 

 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลนาค า ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
 

1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
 

9. องค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 
จั ด กิ จ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร ที่ เ พิ่ ม
ประสิ ทธิ ภ าพ  และกิ จกรรมที่
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
บุคลากรในสังกัด 
 

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 

1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
 

 

 

 

 

 

 



 

 2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “หลักเกณฑ์และ
แนวทางปฎิบัติส าหรับ ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
ข้าราชการ  พนักงานส่วนท้องถิ่นในการใช้เงิน
สะสม เงินทุนส ารองสะสมและการจ่ายขาดเงิน
สะสม การช่วยเหลือประชาชนในกรณีเกิดภัยพิบัติ
และกรณีอ่ืนๆ และการกู้เงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง” 

ได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “หลักเกณฑ์และแนวทาง
ปฎิบัติส าหรับ ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ  พนักงานส่วน
ท้องถิ่นในการใช้เงินสะสม เงินทุนส ารองสะสมและการจ่ายขาด
เงินสะสม การช่วยเหลือประชาชนในกรณีเกิดภัยพิบัติและกรณี
อ่ืนๆ และการกู้เงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ถูกต้อง
เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ณ โรงแรม
พลอย พาเลช จังหวัดมุกดาหาร จ านวน 5 ราย ประกอบด้วย 
1. นายวีระ  ศรีตะเขต ต าแหน่ง ประธานสภาฯ อบต.นาค า 
2. นายธงชัย  ไชยมาตย์ ต าแหน่ง สมาชิกสภา อบต.นาค า 
3. นายบับพา  จันดา ต าแหน่ง สมาชิกสภา อบต.นาค า 
4. นายหนูจร  ฐิตะสาร ต าแหน่ง สมาชิกสภา อบต.นาค า 
5. นายสมบูรณ์  อุระวงศ์ ต าแหน่ง สมาชิกสภา อบตนาค า 

58,410.00 ระหว่างวันที่ 
22 - 24 พฤศจิกายน 2566  

2. โครงการอบรมหลักสูตร “กรณีศึกษาการเบี้ย
จ่ายเงินเดือนยังชีพผู้สูงอายุที่ไม่ถูกต้อง และ
เตรียมความพร้อมเป็นหน่วยรับงบประมาณตรง
จากส านักงบประมาณ” 

ได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “กรณีศึกษาการเบี้ยจ่าย
เงินเดือนยังชีพผู้สูงอายุที่ไม่ถูกต้อง และเตรียมความพร้อมเป็น
หน่วยรับงบประมาณตรงจากส านักงบประมาณ” ณ โรงแรม
ลายทอง อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 1 ราย คือ 
นางสาวพัทยา  โทสิงห์ ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 

8,080.00 ระหว่างวันที่ 
13 - 15 กันยายน 2567 

3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการหลักสูตร 
“การประยุต์ใช้เทคโนโลยีการบริหารจัดการ
เอกสารในยุคดิจิทัล Google Drive/Google 
Forms/Google Sites” 
 
 

ได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการหลักสูตร “การประ
ยุต์ใช้เทคโนโลยีการบริหารจัดการเอกสารในยุคดิจิทัล Google 
Drive/Google Forms/Google Sites” ณ โรงแรมสุนีย์ แก
รนด์ อ าเภอเมือง จังหวัดอุบบลราชธานี จ านวน 2 ราย 
ประกอบด้วย 
1. นางสาววิลาสิน ี วงษ์พรม ต าแหน่ง ผช.ธุรการ 
2. นางสาวชุติมณฑน์  โทสิงห์ ต าแหน่ง ผช.นักทรัพยากรบุคคล 

16,560.00 ระหว่างวันที่ 
13 - 15 กันยายน 2567 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

4. โครงการอบรมหลักสูตร “แนวปฎิบัติการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีและใช้จ่ายเงินสะสม และเสริมความรู้เชิง
ปฎิบัติในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568”  

ได้เข้าร่วม. โครงการอบรมหลักสูตร “แนวปฎิบัติการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีและใช้
จ่ายเงินสะสม และเสริมความรู้ เชิ งปฎิบัติ ในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568” ณ 
โรงแรมสุนีย์ แกรนด์ อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 
1 ราย คือ นางสาวเนตรชนก  ตริวงษ์ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

8,080.00 ระหว่างวันที่ 
21 - 23 มิถุนายน 2567  

5. โครงการฝึกอบรมสิทธิสวัสดิการบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการและพนักงานท้องถิ่น 

ได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมสิทธิสวัสดิการบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการและพนักงานท้องถิ่น ณ โรงแรมสุนีย์ แกรนด์ 
อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 4 ราย ประกอบด้วย 
1. นางสาวศิวภัสร์  พุ่มแก้ว ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
2. นางสาวอรอนงค์  จันทวี ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
3. นางสาวชุติมณฑน์  โทสิงห์ ต าแหน่ง ผช.นักพรัพยากบุคคล 
4. นายนิวัฒน์  กองพล ต าแหน่ง เลขานายก อบต.นาค า 

34,080.00 ระหว่างวันที่ 
16 - 19 พฤษภาคม 2567 

6. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ปฎิบัติหน้าที่ ด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-
bidding) 
 
 

ได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ปฎิบัติหน้าที่ ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ณ โรงแรมสุนีย์ แกรนด์ 
อ าเภอเมือง จังหวัดอุบบลราชธานี จ านวน 2 ราย 
ประกอบด้วย 
1. นางสาวจันทิมา  เกษรชื่น ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
2. นางสาวกันนภัท  ดวงสีดา ต าแหน่ง ผช.พัสดุ 

14,733.00 ระหว่างวันที่ 
18 - 20 กรกฎาคม 2567 

 

 

 

 

 



 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

7. โครงการอบรมหลักสูตร “เทคนิคการบันทึก
บัญชีแบบง่าย การตรวจสอบข้อผิดพลาด การ
ปรับปรุงบัญชี และปิดบัญชีหน่วยงานภายใต้สังกัด 
(หน่วยงานลูก) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ด้วยโปรแกรม Excel แบบอัตโนมัต”ิ   

ได้เข้าร่วมโครงการอบรมหลักสูตร “เทคนิคการบันทึกบัญชี
แบบง่าย การตรวจสอบข้อผิดพลาด การปรับปรุงบัญชี และปิด
บัญชีหน่วยงานภายใต้สั งกัด (หน่วยงานลูก)  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ด้วยโปรแกรม Excel แบบอัตโนมัติ”   
ณ โรงแรมบ้านสวนคุณตากอล์ฟ อ าเภอวารินช าราบ จังหวัด
อุบลราชธานี จ านวน 1 ราย คือ นางสาวภัทรวดี ท้าวมา 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 

7,260.00 ระหว่างวันที่ 
13 - 15 ตุลาคม 2567 

8. โครงการฝึกอบรม “ชี้ทริคการจัดท าแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงตามแบบ บส.1-บส.5 (ว.
3412 ลว. 18 ส.ค. 2566) และการจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังก าหนด” 

ได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม “ชี้ทริคการจัดท าแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงตามแบบ บส.1-บส.5 (ว.3412 ลว. 18 
ส.ค. 2566) และการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามที่
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังก าหนด” ณ โรงแรมสุนีย์ แกรนด์ 
อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 1 ราย คือ นางสาว
วิภาภรณ์  จันทะยา ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

7,660.00 ระหว่างวันที่ 
13 - 15 ตุลาคม 2566 

9. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “กฎหมาย 
ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฎิบัติราชการของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น” 

ได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “กฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการปฎิบัติราชการของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น” ณ โรงแรมลายทอง อ าเภอเมือง 
จังหวัดอุบบลราชธานี จ านวน 1 ราย คือ นางสาวบงกช สืบแก้ว 

7,088.00 ระหว่างวันที่ 
13 - 15 กันยายน 2567 

10. โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการหลักสูตร 
“การบริหารงานบุคคลพนักงานส่วนท้องถิ่น 
พนักงานครู และบุคลกรทางการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

ได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการหลักสูตร “การ
บริหารงานบุคคลพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานครู และบุคลกร
ทางการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” ณ โรงแรมสุนีย์ 
แกรนด์ อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 2 ราย 
ประกอบด้วย 
1. นางสาวศิวภัสร์  พุ่มแก้ว ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
2. นางสาวอรอนงค์  จันทวี ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

14,560.00 ระหว่างวันที่ 
2 - 4 สิงหาคม 2567 

 

 

 



 

 3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ร่วมกิจกรรม 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลนาค า ได้ด าเนินการก าหนดโครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

91 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาค า ได้ด าเนินการก าหนดโครงการ 5 ส  ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

32 

 
 

 4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ร่วมกิจกรรม 
บริหารท้องถิ่น 2 
อ านวยการท้องถิ่น 3 
วิชาการ 6 
ทั่วไป 3 
ลูกจ้างประจ า 1 
พนักงานจ้าง 29 

รวม 44 
 
 5. ปัญหาและอุปสรรค 
  - ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  การด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามนโยบายและแผนการด าเนินงานด้านต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ข้อจ ากัด เพราะงบประมาณไม่เพียงพอ เนื่องจากงบประมาณส่วนใหญ่ใช้ในการด าเนินงานในส่วนการพัฒนาเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในพ้ืนที่ ท าให้การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไม่เป็นไปตามแผนฯ เท่าท่ีควรแต่ก็อยู่ในเกณฑ์ระดับที่พึงพอใจ 
 
 6. ข้อเสนอแนะ 
  - ให้ผู้บริหารจัดงบประมาณให้เพียงพอต่อ การพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กรในปีต่อไป จึงควรปรับแผนเพ่ือความเหมาะสมตามห้วง เวลา และน าเทคโนโลยี 
ต่าง ๆ เข้ามาปรับใช้ ตามแนวทางวิถีชีวิตใหม่ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลควรสนับสนุนและปรับตัวให้ทันยุคสมัยด้วย แต่การด าเนินการต่าง ๆ ต้องเป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนหนังสือสั่งการท่ีก าหนด 


