
องค์การบริหารส่วนต าบลนาค า ร่วมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไมร่ับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 27 เดือนธันวาคม พ.ศ.2567 องค์การบริหารส่วนต าบลนาค า ได้ด าเนินการจักประชุม
ร่วมกับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เพ่ือปลูกจิตส านึกและสร้าง
ทัศนคติที่ดีในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน ( Zero 
Tolerance) และชอปฎิเสธการรับของขวัญและก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ น าโดยนายสมัย  หอมศรี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาค า พร้อม
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาค า ประกอบด้วยคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน 60 
คน ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบาย และความรู้ ความเข้าใจใน
เรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ตลอดจนรับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลนาค า มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับ
ของขวัญและของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้าง
วัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร อันสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมใน
หัวข้อ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
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ภาพโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ประจ าปี 2568 
เมื่อวันที่ 16 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 16 เดือน มกราคม พ.ศ.2568 องค์การบริหารส่วนต าบลนาค า ได้ด าเนินส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบล
นาค า ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน 79 คน สมาชิกสภา 12 คน เข้าร่วมโครงการ โดย
มี นายสมัย  หอมศรี ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาค า เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งการจัดโครงการ
ในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๖๕ 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕  และ
เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาค า น าหลักเกณฑ์ตามประมวล
จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 
 

 

 

  

  


