
รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

   องค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ
 

ประจำป�งบประมาณ ๒๕๖๘

องค์การบริหารส่วนตำบลนาคำ 
อำเภอศรีเมืองใหม่    จังหวดัอบุลราชธานี

จัดทาํโดย



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Managerment : HRM) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาค า อ าเภอศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธานี 

 รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

1. จัดท าและด าเนินการตามแผน
สรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก หรือ
โอนย้าย 

สรรหาพนักงานส่วนต าบลโดยวิธีการรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น ที่ว่าง 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ จ านวน 1 ครั้ง  
2. สรรหาพนักงานจ้าง โดยวิธีการประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็น
พนักงานจ้าง ในต าแหน่งที่ว่าง  
3. ด าเนินการร้องขอให้ สกถ. ด าเนินการสอบแข่งขันแทนในต าแหน่งที่ว่าง 
 

1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
 
 
 
 
 

2. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ
ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
 

มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ.2567 -2569 
โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงาน
ต าแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ  

1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
 

3. ก าหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

มีการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ตามสายงาน
ในต าแหน่ง เพ่ือความก้าวหน้า  
1. ด้านบริหารงานท้องถิ่น  
2. ด้านบริหารงานบุคคล  
3. ด้านสวัสดิการสังคม 

 

1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
 
 
 

4. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 
 
 

หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้
บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
 
 
 
 



รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

5. จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม 
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได ้ 
 

หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ทุกคน อย่าง
เป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 

6. จัดให้มีการพิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้ง  
ที่ 1/2567 ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่าน
กระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 
1/2567 ตามค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงานการประชุมดังกล่าว 

 

1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
 
 
 
 

7.แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาค า ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้ า ร า ช ก า ร ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้
ผู้บังคับบัญชา 
 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหนา้ที่รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลนาค า ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น  
 

1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
 

8. องค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 
จั ด กิ จ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร ที่ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพ และกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรใน
สังกัด 
 

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
 

     



    ข้อมูลสถิติ จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทต าแหน่ง 
ข้อมูลสถิติ 

กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 

ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 2 

ประเภทอ านวยการ 5 5 01 

ประเภทวิชาการ 9 9 09 

ประเภททั่วไป 6 6 05 

ลูกจ้างประจ า 1 1 01 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 18 18 18 

พนักงานจ้างทั่วไป 11 11 11 

รวมทั้งสิ้น 52 52 47 

 

  ปัญหาและอุปสรรค 
  - ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  การด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามนโยบายและแผนการด าเนินงานด้านต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างม ี ข้อจ ากัด เพราะงบประมาณไม่เพียงพอ เนื่องจากงบประมาณส่วนใหญ่ใช้ในการด าเนินงานในส่วนการพัฒนาเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในพ้ืนที่ ท า
ให้การพัฒนา ทรัพยากรบุคคลไม่เป็นไปตามแผนฯ เท่าท่ีควรแต่ก็อยู่ในเกณฑ์ระดับที่พึงพอใจ 
 
 ข้อเสนอแนะ 
  - ให้ผู้บริหารจัดงบประมาณให้เพียงพอต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กรในปีต่อไป จึงควรปรับแผนเพ่ือความเหมาะสมตามห้วง เวลา และน า
เทคโนโลยี  ต่าง ๆ เข้ามาปรับใช้ ตามแนวทางวิถีชีวิตใหม่ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลควรสนับสนุนและปรับตัวให้ทันยุคสมัยด้วย แต่การด าเนินก ารต่าง ๆ 
ต้องเป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนหนังสือสั่งการที่ก าหนด 



ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development : HRD) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาค า อ าเภอศรีเมืองใหม่ จังหวัดอุบลราชธานี 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ระเบียบ ข้อห้าม 
ข้อควรระวัง  อะไรท าได้ อะไรท าไม่ได้ ของ
ผู้บริหารและบุคลากรท้องถิ่น ภายใต้ พ.ร.บ.การ
เลือกตั้งสมาชิกสภาและผู้บริหารท้องถิ่น และ
ระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้ง พร้อมกลยุทธ์
การประชาสัมพันธ์ท้องถิ่นการน าเสนอผลงานให้
ครองใจคนสร้างโอกาสและแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนให้กับประชาชน” 

ได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร ระเบียบ ข้อห้าม ข้อควร
ระวัง  อะไรท าได้ อะไรท าไม่ได้ ของผู้บริหารและบุคลากร
ท้องถิ่น ภายใต้ พ.ร.บ.การเลือกตั้งสมาชิกสภาและผู้บริหาร
ท้องถิ่น และระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้ง พร้อมกลยุทธ์
การประชาสัมพันธ์ท้องถิ่นการน าเสนอผลงานให้ครองใจคน
สร้างโอกาสและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชน ณ 
โรงแรมสุนีย์แกรนด์ จังหวัดอุบลราชธานี  จ านวน 7 ราย 
ประกอบด้วย 
1. นายสมัย  หอมศรี ต าแหน่ง นายก อบต.นาค า 
2. นายนิรันดร์  พินธุรัตน์ ต าแหน่ง รองนายก อบต.นาค า 
3. นายนิวัฒน์  กองพล ต าแหน่ง เลขานุการ อบต.นาค า 
4. นายนวพล  แก้วพิกุล ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
5. นางสมถวิล  ค าสวัสดิ์ ต าแหน่ง นิติกร 
6. นางสาวอรอนงค์  จันทวี ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
7. นางสาวชุติมณฑน์  โทสิงห์ ต าแหน่ง ผช.นักทรัพฯ 

57,360.00 ระหว่างวันที่ 
25 - 27 เมษายน 2568 

2. โครงการอบรมหลักสูตร “การพัฒนางาน
สวัสดิการสัมคม และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการพัฒนาการปฏิบัติงานสวัสดิการสังคมของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.”  
 
 

ได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนางาน
สวัสดิการสัมคม และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
พัฒนาการปฏิบัติงานสวัสดิการสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น.” ณ โรงแรมลายทอง อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 
จ านวน  ราย คือ 
นางสาวพัทยา  โทสิงห์ ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 

8,080.00 
 
 
 
 
 

ระหว่างวันที่ 
4 - 6 เมษายน 2568 

 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการหลักสูตร 
“แนวปฏิบัติการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี เงินสะสม และ
ขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และเสริมความรู้เชิง
ปฏิบัติในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2569” 
 

ได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการหลักสูตร “แนว
ปฏิบัติการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี เงินสะสม และขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และเสริม
ความรู้เชิงปฏิบัติในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2569” โรงแรมสุนีย์แกรนด์ จังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 1 
ราย ประกอบด้วย 

1. นายรณชัย  สื่อกลาง ต าแหน่ง ปลัด อบต. 
 

7,268.00 ระหว่างวันที่ 
23 - 25 พฤษภาคม 2568 

4. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เตรียมความ
พร้อมการเลือกตั้งท้องถิ่นและเพ่ิมประสิทธิภาพ
วิทยากรการเลือกตั้งท้องถิ่น เพ่ือท าหน้าที่
วิทยากรอบรมเจ้าพนักงานผู้ด าเนินการเลือกตั้ง” 
 

ได้เข้าร่วม โครงการอบรมหลักสูตร “เตรียมความพร้อมการ
เลือกตั้งท้องถิ่นและเพ่ิมประสิทธิภาพวิทยากรการเลือกตั้ง
ท้องถิ่น เพ่ือท าหน้าที่วิทยากรอบรมเจ้าพนักงานผู้ด าเนินการ
เลือกตั้ง” ณ โรงแรมกิจตรงวิลล์ รีสอร์ท อ าเภอเมือง จังหวัด
อุบลราชธานี จ านวน 2 ราย ประกอบด้วย 
 1. นายรณชัย  สื่อกลาง ต าแหน่ง ปลัด อบต. 
 2. สิเอกธนพงศ์  บัวดก ต าแหน่ง จพง.ป้องกันฯ 
 

15,256.00 ระหว่างวันที่ 
4 - 6 กรกฎาคม 2568 

5. โครงการฝึกอบรม “การพัฒนาหลักประกัน
บริการทางสังคม และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการพัฒนางานสวัสดิการสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 
 
 
 
 

ได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาหลักประกัน
บริการทางสังคม และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
พัฒนางานสวัสดิการสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  
ณ โรงแรมลายทอง อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี จ านวน 
2 ราย ประกอบด้วย 
1. นางสาวพัทยา  โทสิงห์ ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
2. นายอรรถพล  หนึ่งค ามี ต าแหน่ง ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 
 
 

15,760.00 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระหว่างวันที่ 
4 - 6 กรกฎาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

6. โครงการอบรมหลักสูตร “เพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วน
ท้องถิ่น” 
 
 

ได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น” ณ โรงแรม
บ้านสวนคุณตา แอนด์ รีสอร์ท อ าเภอวารินช าราบ จังหวัด
อุบลราชธานี จ านวน 2 ราย ประกอบด้วย 
1. นางสาวอรอนงค์  จันทวี ต าแหน่ง นักทรัพยกรบุคคล 
2. นางสาวชุติมณฑน์  โทสิงห์ ต าแหน่ง ผช.นักทรัพยกรบุคคล 

16,440.00 ระหว่างวันที่ 
18 - 20 กรกฎาคม 2568 

7. โครงการอบรมหลักสูตร “การเพ่ิม
ประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม/
ระบบสารสนเทศเบี้ยยังชีพ/กองทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถิ่น และค่าบริการสาธารณสุขส าหรับ
ผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง 

ได้เข้าร่วมโครงการอบรมหลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม/ระบบสารสนเทศเบี้ยยังชีพ/
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น และค่าบริการสาธารณสุข
ส าหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง” ณ โรงแรมเจริญธานี  อ าเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น จ านวน 2 ราย ประกอบด้วย 
1. นางสาวสุ พัฒตรา คณานิตย์  ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
อ านวยการ 
2. นางสาวชุติมา  หอมศรี ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 

19,896.00 ระหว่างวันที่ 
15 - 17 สิงหาคม 2568 

8. เข้าร่วมประชุมเชิงปฎิบัติการเสริมศักยภาพ
ความมั่นคงชายแดน  

ได้เข้าร่วมประชุมเชิงปฎิบัติการเสริมศักยภาพความมั่นคง
ชายแดน ณ โรงแรมยูเพลส มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จังหวัด
อุบลราชธานี จ านวน 1 ราย คือ นางสาวเนตรชนก  ตริวงษ์ 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์ 

7,660.00 ระหว่างวันที่ 
13 - 15 ตุลาคม 2568 

9. โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ
ประจ าปี พ.ศ. 2568  
 
 
 
 

ได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติประจ าปี พ.ศ. 2568  
ณ โรงแรมสุนีย์ แกรนด์ อ าเภอเมือง จังหวัดอุบบลราชธานี 
จ านวน 2 ราย ประกอบด้วย 
1.  นางสาวอรอนงค์  จันทวี ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
2. นางสาวชุติมณฑน์  โทสิงห์ ต าแหน่ง ผช.นักทรัพยากรบุคคล 
 

15,240.00 
 
 
 
 
 
 

ระหว่างวันที่ 
1 - 2 มิถุนายน 2568 

 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 

10. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “กรณีศึกษาการ
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุที่ไม่ถูกต้อง และเตรียม
ความพร้อมเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงจาก
ส านักงบประมาณ 
 

ได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการหลักสูตร 
“กรณีศึกษาการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุที่ไม่ถูกต้อง และ
เตรียมความพร้อมเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงจากส านัก
งบประมาณ” ณ โรงแรมสุนีย์ แกรนด์ อ าเภอเมือง จังหวัด
อุบลราชธานี จ านวน 1 ราย คือ 
1. นางสาวพัทยา  โทสิงห์ ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
 

8,080.00 ระหว่างวันที่ 
11 - 13 กันยายน 2568 
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