
   แผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
แผนการด าเนินงาน 

นโยบาย งาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลาการด าเนินงาน หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล  
1. ด้านอัตราก าลังและ
การบริหารอัตราก าลัง 

- การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 - 
2569) 
- การประกาศรับโอนพนักงานส่วนต าบลตาม
ต าแหน่งที่ว่างในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 - 
2569) 
- การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วน
ต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
- การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการให้เป็นไปตาม
ประกาศหลักเกณฑ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ     ส านักปลัด 

2. ด้านการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคล 

- การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
- การขอใช้บัญชีพนักงานส่วนต าบลจากบัญชีของ
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ     ส านักปลัด 

3. ด้านการบรรจุและ
แต่งตั้ง 

- การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 
- การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วน
ต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ     ส านักปลัด 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4. ด้านการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- โครงการอบรมหลักสูตร “การพัฒนางาน
สวัสดิการสัมคม และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการพัฒนาการปฏิบัติงานสวัสดิการสังคมของ 
อบต.”  
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ข้อพึงระวังในการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาลัผู้บริหารท้องถิ่น 
  

8,080 
 
 
 

53,432 

    ทุกกอง/ส านัก 



นโยบาย งาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลาการด าเนินงาน หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
 - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ระเบียบ ข้อห้าม ข้อ

ควรระวัง  อะไรท าได้ อะไรท าไม่ได้ ของผู้บริหาร
และบุคลากรท้องถิ่น ภายใต้ พ.ร.บ.การเลือกตั้ง
สมาชิกสภาและผู้บริหารท้องถิ่น” 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการหลักสูตร “แนว
ปฏิบัติการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี เงินสะสม และขอรับ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และเสริมความรู้เชิงปฏิบัติใน
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569” 
- โครงการอบรม “เตรียมความพร้อมการเลือกตั้ง
ท้องถิ่นและเพ่ิมประสิทธิภาพวิทยากรการเลือกตั้ง
ท้องถิ่น เพื่อท าหน้าที่วิทยากรอบรมเจ้าพนักงาน
ผู้ด าเนินการเลือกตั้ง” 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาหลักประ 
กันบริการทางสังคม และการใช้เทคโนโลยีสารสน- 
เทศเพ่ือการพัฒนางานสวัสดิการสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 
-  โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “กรณีศึกษาการ
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุที่ไม่ถูกต้อง และเตรียม
ความพร้อมเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงจากส านัก
งบประมาณ 
- โครงการอบรมหลักสูตร “เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
- โครงการอบรมหลักสูตร “การเพิ่มประสิทธิภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม/ระบบสารสนเทศ
เบี้ยยังชีพ/กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น และ
ค่าบริการสาธารณสุขส าหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง 

57,360 
 
 
 

7,268 
 
 
 
 

15,256 
 
 
 

15,760 
 
 
 

8,080 
 
 
 

19,896 
 
 
 
 
 
 
 

    ทุกกอง/ส านัก 



นโยบาย งาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลาการด าเนินงาน หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
 - โครงการเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมแลความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Intergrity and Transparency Assessment) 

ไม่ใช้งบประมาณ     ทุกกอง/ส านัก 

5. การบริหารการประ- 
เมินผลการปฎิบัติงาน 

- การประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฎิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
- การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ปฎิบัติงาน 
- การประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฎิบัติงานดีเด่นร
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  

ไม่ใช้งบประมาณ     ส านักปลัด 

6. ด้านงานสวัสดิการและ
ค่าตอบแทน 

- การประชุมคณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล การเลื่อนขั้นเงินเดือนครู และ
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 
- โครงการสถานที่ท างานน่าอยู่ ประจ าปีงบประมาณ 
2569 
 

ไม่ใช้งบประมาณ     ส านักปลัด 

7. ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและ
การรักษาวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- โครการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม คณะผู้บริหาร 
สมาชิก   สภา และพนักงานส่วนต าบล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
 - โครงการส่งเสริมพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
- โครงการส่งเสริมบุคลากรปฎิบัติตามระเบียบวินัย 
ประมวลจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ     ส านักปลัด 



นโยบาย งาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลาการด าเนินงาน หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
8. ด้านการส่งเสริม
ความก้าวหน้าในอาชีพ 
(Career Path) 

- การด าเนินงานเกี่ยวกับส่งเสริมความก้าวหน้าใน
อาชีพ (Career Path) การเลื่อนระดับพนักงานส่วน
ต าบล เลื่อนวิทยฐานะของพนักงานครู และการ
ปรับปรุงต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 
- การประชุมคณะกรรมการการเลื่อนระดับช านาญ
งาน และช านาญการ 
- การประชุมคณะกรรมการปรับปรุงต าแหน่งพนักงาน
จ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 

ไม่ใช้งบประมาณ     ทุกกอง/ส านัก 

9. ด้านความปลอดภัยอา
ชีวอนามัยและสภาพแวด 
ล้อมในการท างาน 

- โครงการกิจกรรมองค์กรแห่งความสุข (Happy 
Workplace) โดยมุ่งเน้นด้านความปลอดภัย 
สุขอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานประจ าปี 
- โครงการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพแก่บุคลากร
ภายในองค์กร 

ไม่ใช้งบประมาณ     ทุกกอง/ส านัก 

10. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

- โครงการกิจกรรม 5 ส 
- กิจกรรมสร้างชวัญและก าลังใจแก่บุคลากร 
- กิจกรรมสร้างความผูกพันภายในองค์กร 
- โครงการตรวจสุขภาพประจ าปีของบุคลากรของ
หน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ      
 

ทุกกอง/ส านัก 

 


