
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 
เรื่อง หลักเกณฑ์นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

************************************************************* 

 ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๔๐) ได้มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาประเท ให้บรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญ เศรษฐกิจพอเพียง” โดย
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ก าหนด ภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับ
บทบาทภารกิจ ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมปรับตัวให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความโปร่งใส ปลอดทุจริตและประพ มิชอบ ประกอบกับแผนปฏิรูประเทศด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ได้มีการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดก ภาครัฐ โดยมุ่งเน้นในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้สามารถดึงดูด 
รักษา จูงใจผู้มีความรู้ความสามารถสูง ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลนาค า เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๔๐) และแผนปฏิรูประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน จึงก าหนดนโยบาย
การบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพ่ือเป็นแนวในการขับเคลื่อนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งถือเป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญและมีคุณค่าขององค์กรรวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลให้บรรลุเป้าหมาย ดังนี้ 

 ๑. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
 มีการจัดท าแผนอตัราก าลัง ๓ ปี ให้สามารถบริหารงานด้านการก าหนดต าแหน่ง การใช้ต าแหน่งของพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้างเป็นไปอย่างต่อเนื่อง เพื่อปฏิบัติภารกิจโครงการ/กิจกรรมภายใต้นโยบายส าคัญของรัฐบาล การ
พัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารงานตามแผนงานต่าง ๆ ขององค์กรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 ๒. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งและการเลื่อนระดับ 
  ๒.๑ การสรรหาบุคลากรสายบริหารและสายผู้ปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การย้าย 
การคัดเลือก ฯลฯ โดยด าเนินการตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอน ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดอุบลราชธานีก าหนด 
  ๒.๒ การสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม โปร่งใส และเป็นไปตามประกาศก าหนด
หลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานีก าหนด 
  2.3 การเลื่อนระดับ ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภท
วิชาการ ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ๓. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างทุกคน และต าแหน่ง ตามแผนอัตราก าลัง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนามแห่ง ได้มีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการได้รับการ พัฒนาสมรรถนะเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ที่รับผิดชอบ มีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่งเสริมการเรียนรู้ ทั้งในระบบและนอกระบบ รวมถึงส่งเสริมให้มีการแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ เพ่ือพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้บรรลุภารกิจ และเป้าหมายขององค์กร 
 



 ๔. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสร้างแรงจูงใจในการท างาน 
 มีวิธีการในการก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่าสถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและบุคลากร ในหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน การส่งเสริมสวัสดิการต่างๆตามสิทธิที่พึงมีพึงได้ วิธีการในการก าหนดปัจจัย
ส าคัญๆ ซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพุงพอใจและเสริมสร้างแรงจูงใจในการท างาน รวมถึงการประเมินความพึงพอใจต่อ
การบริหารงานของหน่วยงาน 
 ๕. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) ที่เชื่อมโยงผล
การปฏิบัติงานระดับองค์กร ระดับหน่วยงานไปสู่ระดับรายบุคคล เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตามเป้าหมายขององค์กรมีการด าเนินการให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูหรือบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ รวมถึงตาม
แนวทาง ดังต่อไปนี้ 
  ๕.๑ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์เง่ือนไข เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๕๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๕.๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง มาตรฐานทั่วไป เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๖. นโยบายด้านส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานและด ารงตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยอย่าง เคร่งครัด โดย
มุ่งเน้นให้บุคลากรมีค่านิยม “ร่วมแรงร่วมใจ (Synergy) มืออาชีพ (Professional) มีคุณธรรม (Moral)” มีการด าเนินการ
ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการต่อต้านการรับสินบน 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน รวมถึงการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมอื่นๆเพ่ือให้บุคลากร
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 ๗. นโยบายด้านการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ 
 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบจัดการความรู้ เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ต่าง ๆ ขององค์กรและเกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนวัฒนธรรมขององค์กรที่เอ้ือต่อการแบ่งปันและถ่ายทอด สร้าง
ความรู้และความเข้าใจให้กับบุคลากรเกี่ยวกับกระบวนการและคุณค่าของการจัดการ ความรู้ 

  ประกาศ ณ วันที่ 15 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 

                                                        
(นายสมัย  หอมศรี) 
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