
รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาค า  อ าเภอศรีเมืองใหม่  จังหวัดอุบลราชธานี 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การด าเนินการ 

(Outcome/Result) 
1. ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาค า 

 
 
 
 
 
 
 

2. การเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 

1. มีค าสั่งแต่ตั้งคณะกรรม การศูนย์
ช่วยเหลือประชาชนของ อบต.นาค า 
2. มีการส ารวจข้อมูลผู้ได้รับความ
เสียหายจากเหตุการณ์น้ าท่วมขังใน
พ้ืนที่รับผิดชอบของ อบต.นาค า 
3. มีการช่วยเหลือด้วยการมอบ
กระสอบทรายและถุงยังชีพแก่
ประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนอย่าง
เสมอภาค เท่าเทียมกนั 
1. มีการจัดท าคู่มือป้องกันผลประ- 
โยชน์ทับซ้อน 
2. มีการจัดท าประกาศเจตนารมณ์ 
No Gift Policy 
3. มีการเปิดช่องทางให้ประชาชนแจ้ง
ข่าวการทุจริตช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
หน่วยงาน 
4. มีค าสั่งมาตรการและแนวทางการ
ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 

1 เมษายน 2567 - 30 
กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 

3 ตุลาคม 2567 - 30 
ธันวาคม 2567 

ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วน

ต าบลนาค า 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วน

ต าบลนาค า 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต

หรือและประพฤติมิชอบ 

1. รอ้ยละของเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
(การเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่
มีเลย 
2. ร้อยละของเรื่องร้องเรียน
จากประชาชนผู้ได้รับความ
เดือดร้อนลดลงหรือไม่มีเลย  
 
จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเรียกรับสินบนหรือประ- 
พฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ (การ
เลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไม่มี
เลย 
 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การด าเนินการ 

(Outcome/Result) 

3. ความไม่โปร่งใสในการใช้
อ านาจหน้าที่และต าแหน่งหน้าที่ 

 

 

 

 
 

4. โครงการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน 

1. จัดกิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
2. กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ
กฏหมายหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย
พนักงานส่วนท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 
 
1. วางแผนการด าเนินการ 
2. จัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ
ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 
3. จัดท าโครงการเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

10 ตุลาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

29 สิงหาคม 2568 

ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วน

ต าบลนาค า 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วน

ต าบลนาค า 

สถานะความเสี่ยงการทุจริต
ของ อบต.นาค า ประจ าปี 
2568 อยู่ในระดับกลาง แต่
ให้เฝ้าระวังและติดตามผล
อย่างต่อเนื่อง มีการเน้นย้ าใน
ที่ประชุมประจ าเดือน /
หัวหน้าส่วนราชการเป็นประ 
จ าทุกเดือน 

 
บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรม 

จ านวนเรื่องร้องเรียนของ
พนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัด
ลดลงหรือไม่มีเลย 

 

 

 

 

บุคลากรในหน่วยงานมีแนว
ทางการประพฤติ ปฎิบัติตน
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม
และรักษาคุณงามความดีที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึง
แนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Dos & Don’ts) 
ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 
 

 


