
รายงานผลการประเมนิ ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของ องค์การบริหารสว่นต าบลนาค า 

ประเด็น/ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน  
ในปี 2568 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

ข้อค าถาม ITA 
ผลการวิเคราะห์ 

การประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ 
ตัวช้ีวัดที่สอดคล้องกับ
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการ
ด าเนินการ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
 (i1 – i3) 
 
 
 
 
 
 

ข้อ i1 การ
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลามาก
น้อยเพียงใด 
 
 

บุคลากรและประชาชน 
ผู้มารับบริการมี
ความเห็นว่าการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแก่ประชาชน 
ยังไม่เป็นไปตามขั้นตอน 
และระยะเวลาที่ก าหนด 
และยังมีการเลือกปฏิบัติ
ในการการให้บริการ 
อยู่บ้าง 

ปรับปรุงการ
ด าเนินงานของ
เจ้าหน้าที่ให้เป็นไป
ตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

จัดท าเป็นแผนผัง
ขั้นตอนและระยะเวลา
การด าเนินการและ
น าไปประชาสัมพันธ์ยัง
จุดให้บริการประชาชน 

1.จัดท าแผนผังขั้นตอน
และระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานของทุกภารกิจ
และติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้มารับ
บริการสามารถเห็นได้ชัด  
2.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ 
ทุกคนด าเนินการให้เป็นไป
ตามข้ันตอนและกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
อย่างเคร่งครัด 

ไตรมาส 1-4 
(1 ต.ค.68- 
30 ก.ย.69) 
 
 
 
 
 
 
 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษาฯ 
 
 
 
 
 
 

2. การใช้งบประมาณ 
 (i4 – i6) 
 
 

ข้อ i4 หน่วยงาน
ของท่านใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์

1.อบต.นาค ามีแท่งมีการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และคุ้มค่าโดยใช้จ่าย

1.มีมาตรการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และ

จัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณรายไตร
มาส งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และ
น าไปประชาสัมพันธ์บน

1.ทุกส านัก/กอง จัดท า
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี
งบประมาณ 
2.รายงานผลการ
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มากน้อยเพียงใด 
ข้อ i5 ในหน่วยงาน
ของท่าน มี
เจ้าหน้าที่เบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ 
เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯมาก
น้อยเพียงใด 
ข้อ i6 หน่วยงาน
ของท่าน มีการใช้
งบประมาณหรือ
การจัดซื้อจัดจ้างที่
เอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
มากน้อยเพียงใด 
 
 

งบประมาณเพ่ือส่วนรวม 
และเป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย 
2.มีการจ่ายเงินตาม
ความเป็นจริงถูกต้องไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการรายใดราย
หนึ่งแต่อย่างใด 

ใช้จ่ายงบประมาณ
เพ่ือส่วนรวม 
2.มีการตรวจสอบ
การเบิกจ่ายเงินให้
ถูกต้องและเป็นไป
ตามระเบียบ 
กฎหมาย และความ
เป็นจริงและไม่เอื้อ
ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ 

เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ปฏิบัติงานและการใช้จ่าย    
งบประมาณประจ าปี
งบประมาณ ผลผลิต/
โครงการ จ าแนกตาม
งบประมาณรายจ่าย 
3.ประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานโครงการต่างๆ 
ของหน่วยงาน เพ่ือให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบว่าหน่วยงานมีการ
ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินโครงการใดบ้าง 

 
 

3. การใช้อ านาจ 
(i7 – i9) 
 
 

ข้อ i7 
ผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานของท่าน
มีการสั่งให้

1.เจ้าหน้าที่ได้รับ
มอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรมและได้รับการ

ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานของ
เจ้าหน้าที่ในการ
ด าเนินงานเมื่อได้รับ

จัดท าและเผยแพร่
มาตรฐานทางจริยธรรม
ประมวลจริยธรรมให้
เจ้าหน้าที่ได้รับทราบ 

1.ส่งเสริมและสนับสนุนให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรมและสร้าง
วัฒนธรรมและสร้าง
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เจ้าหน้าที่ท าธุระ
ส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา  
มากน้อยเพียงใด 
ข้อ i8 
ผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานของท่าน
มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่
เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบมาก
น้อยเพียงใด 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
2.ผู้บังคับบัญชามีการ
สั่งงานผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรมในการ
ท างานเก่ียวกับงาน
ราชการ และอ่ืนๆ 
3.ผู้บังคับบัญชามีการ
มอบหมายให้ท าในสิ่งที่
ถูกต้องตามระเบียบ 

มอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชาให้
ด าเนินการใด 

วัฒนธรรมความซื่อสัตย์
สุจริตให้เกิดข้ึนในองค์กร 
2.จัดกิจกรรมเพ่ือ
ขับเคลื่อนจริยธรรมของ
หน่วยงานอย่างสม่ าเสมอ
และเผยแพร่มาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวล
จริยธรรมให้เจ้าหน้าที่
ได้รับทราบ 

 

4. การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
(i10 – i12) 
 

ข้อ i10 ใน
หน่วยงานของท่าน
มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 
ข้อ i11 ใน
หน่วยงานของท่าน
มีเจ้าหน้าที่ ที่น า
ทรัพย์สินของ

1.เจ้าหน้าที่บางรายไม่
ทราบขั้นตอนการขอใช้
ทรัพย์สินของราชการว่า
ต้องด าเนินการอย่างไร 

1.จัดท าคู่มือเกี่ยวกับ
แนวทางการขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
2.ประชุมชี้แจง
เกี่ยวกับการขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ 

จัดท าคู่มือเกี่ยวกับแนว
ทางการขออนุญาตใช้
ทรัพย์สินทางราชการ
และประชาสัมพันธ์ให้
บุคคลากรในหน่วยงาน
ได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติ 

1.ส่งเสริมและสนับสนุนให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนเข้าใจและ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการขอ
อนุญาตใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการอย่างสม่ าเสมอ 
2.ประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานและ
แจ้งเวียนแนวทางการใช้
ทรัพย์สินให้บุคลากรใน
สังกัดทราบ 

ไตรมาส1-4 
(1 ต.ค.68-30 
ก.ย.69) 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 
4.กองการศึกษาฯ 
 



ราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว
มากน้อยเพียงใด 
ข้อ i12 หน่วยงาน
ของท่าน มีการ
ตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการน า
ทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว
เป็นประจ า มาก
น้อยเพียงใด 

3.มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ในเรื่องการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการให้ชัดเจนและ
ควบคุมดูแลให้เป็นปัจจุบัน 

5. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
(i13 – i15) 
 

ข้อ i13 ผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงาน
ของท่าน ให้
ความส าคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบมากน้อย
เพียงใด 
 
ข้อ i14 ท่านคิดว่า
การด าเนินการเพ่ือ

ผู้บริหาร อบต.นาค า ให้
ความส าคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างมาก
และมีมาตรการป้องกัน
การทุจริตซึ่งสามารถ
แก้ไขปัญหาการทุจริตได้
อย่างมาก 

 

1.ประชุมชี้แจง
เพ่ือให้มีมาตรการที่
ช่วยป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงานอย่างเป็น
รูปธรรมและแก้ไข
ปัญหาทุจริตได้อย่าง
จริง 

จัดท ามาตรการที่ช่วย
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน เช่น 
มาตรการป้องกันการ
รับสินบน มาตรการ
เสริมสร้างความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้างเป็น
ต้น น าไปเผยแพร่บน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานและให้
บุคลากรถือปฏิบัติ 

1.ก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานเกี่ยวกับการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
2.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุก
คนให้ความส าคัญกับการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
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ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานท่าน
สามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบได้ มากน้อย
เพียงใด 

6.คุณภาพการ
ด าเนินงาน 
(e1 – e3) 

ข้อ e1 เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน
เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา 
ข้อ e2 เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน
และผู้อ่ืนอย่างเท่า
เทียมกัน 
 
 
 

ประชาชนในพื้นท่ีหรือ
บุคคลที่มาติดต่อราชการ
ได้รับการปฏิบัติหรือ
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาอย่าง
เหมาะสมและได้รับการ
บริการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานเป็นส าคัญ 

ก ากับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานและ
ให้บริการแก่
ประชาชนอย่างเท่า
เทียม และเหมาะสม
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานเป็นหลัก 

เจ้าหน้าที่ไม่เลือก
ปฏิบัติให้บริการ
ประชาชนด้วยความ
เต็มใจ 

1.ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
กรอบขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้
รวมถึงการให้บริการอย่าง
เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ
และมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
อย่างเคร่งครัด 
2.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุก
คนมีจิตส านึกที่ดีในการ
ให้บริการแก่ประชาชนไม่
เลือกปฏิบัติ และให้บริการ 
อย่างเท่าเทียม 
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7.ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 
(e4 – e6) 

ข้อ e4 หน่วยงานมี
ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล

1.ประชาชนยังไม่ทราบ
ว่า อบต.นาค ามีช่องทาง
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่

1.ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานให้ลง
ข้อมูลทางเว็บไซต์

มีช่องทางการสื่อสารที่
หลากหลาย ให้
ประชาชนสามารถแจ้ง

1.หน่วยงานด าเนินการ
ปรับปรุงช่องทางเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารใน

ไตรมาส1-4 
(1 ต.ค.68-30 
ก.ย.69) 

1.ส านักปลัด 
2.กองคลัง 
3.กองช่าง 



ข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 
ข้อ e5 หน่วยงานมี
การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 
ข้อ e6 เจ้าหน้าที่
สามารถสื่อสาร 
ตอบข้อซักถามหรือ
ให้ค าอธิบายแก่
ท่านได้อย่างชัดเจน 

เข้าถึงได้ง่าย 
2.อบต.นาค า มีช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชน
เข้าถึงได้ง่ายมีความ
ชัดเจนและประชาชน
สามารถแสดงความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน
ได้ทางเว็บไซต์ 
https://www.nakum.
go.th 

หลักของหน่วยงานให้
เป็นปัจจุบัน 

ข้อมูลและเข้าตรวจดู
ข้อมูลได้ผ่านเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

หลากหลายช่องทาง 
เพ่ือให้ผู้รับบริการเลือกใช้
บริการที่ตนเองถนัด เช่น 
เพจ ไลน์ เว็บไซต์ ฯลฯ       
2.จัดท าค าสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการดูแล
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้ชัดเจน 
3.ปรับปรุงข้อมูลหน้า
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
4.ติดตามการท างานของ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดูแล
เว็บไซต์ให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลรวมถึง
ประชาสัมพันธ์การด าเนิน
ของ อบต.อย่างสม่ าเสมอ 

 
 
 
 
 

4.กองการศึกษาฯ 
 

8.การปรับปรุงระบบ
การท างาน 
(e7 – e9)  

ข้อ e7 หน่วยงานมี
การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้
เข้าไปส่วนร่วมใน
การปรับปรุง
พัฒนาการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
ข้อ e9 ท่านเคยใช้

อบต.นาค ามีระบบการ
ให้บริการออนไลน์ที่
เว็บไซต์ 
https://www.nakum.
go.th พร้อมทั้งมีคู่มือ
การให้บริการและเก็บ
ข้อมูลสถิติการให้บริการ
และรายงานผลการ
ส ารวจความพึงพอใจการ

ส่งเสริมให้
ผู้รับบริการและ
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการแสดงความ
คิดเห็นหรือให้
ค าแนะน าในการ
พัฒนาปรับปรุง
คุณภาพและ
มาตรฐานการ

มีช่องทางให้ประชาชน
สามารถแสดงความ
คิดเห็นได้หลากหลาย 
เช่น เว็บไซต์ เพจ ไลน์ 
หมายเลข โทรศัพท์
หน่วยงาน 

1.จัดท าแบบประเมินความ
พึงพอใจในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 
2.เพิ่มช่องทางการแสดง
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ทุกช่องทาง 
3.จัดท าช่องทางการสื่อสาร
ข้อมูลและช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้มา
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งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ของ
หน่วยงานหรือไม่ 
 

ให้บริการเปิดเผยบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ให้บริการ ติดต่อหรือผู้รับบริการและ
พัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชน 
4.ก าหนดผู้รับผิดชอบหลัก
ในการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะและข้อมูล
ข่าวสารให้เข้าถึงได้ง่าย ไม่
ซับซ้อนและช่องทางท่ี
หลากหลาย 
5.ก าหนดช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลอย่างชัดเจน 
เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค 
หน่วยงาน เป็นต้น 

 
 

9. การเปิดเผยข้อมูล 
(o1 – o20) 

ข้อ o4 
ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
ข้อ o8 คู่มือหรือ
แนวทางการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 
 
ข้อ o9 คู่มือหรือ

อบต.นาค า มีการ
ประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานผ่านเว็บไซต์ 
https://www.nakum.
go.th 
มีการจัดท าคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ได้รู้ขั้นตอน
และขบวนการท างานใน
หน้าที่ของตนเอง 
 

มีการจัดท าคู่มือหรือแนว
ทางการขอรับบริการ

น าข้อมูลในภารกิจที่
ให้บริการประชาชน
ไปเผยแพร่บน
เว็บไซต์เพ่ือให้
ประชาชนได้รับทราบ 
 

มีคู่มือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 
 
มีคู่มือหรือแนว
ทางการขอรับบริการ

มีข้อมูลภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่เผยแพร่
บนเว็บไซต์ 
https://www.nakum
.go.th และประชาชน
สามารถตรวจดูได้
ตลอดเวลา  
มีคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ให้ถือปฏิบัติ 
มีคู่มือหรือแนวทางการ

ประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจและ
น าไปเผยแพร่บนเว็บไซต ์              
 https://www.nakum.   
go.th 
 

จัดท าคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และน าไป
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก
หน่วยงาน 
 
จัดท าคู่มือหรือแนว
ทางการขอรับบริการ
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แนวทางการขอรับ
บริการส าหรับผู้
บริการหรือผู้มา
ติดต่อ 

ส าหรับผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการได้
ศึกษาและท าความเข้าใจ 

ส าหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ
ราชการ 

ขอรับบริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการ 
 

ส าหรับผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อราชการและน าไป
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก
หน่วยงาน 

10.การป้องกันการ
ทุจริต 
(o21 – o28) 

ข้อ o21 ประกาศ
เจตนารมณ์และการ
สร้างวัฒนธรรมตาม
นโยบาย NO Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 

1.มีการจัดท าประกาศ
เจตนารมณ์และการ
สร้างวัฒนธรรมตาม
นโยบาย  NO Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
2.มีการจัดท าแนว
ทางการปฏิบัติ  
(DoS & Donts) 

คณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง
ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ นโยบาย
ไมร่ับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
( NO Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ซึ่ง
กิจกรรมในครั้งนี้ได้มี
การให้นโยบาย และ
ความรู้ความเข้าใจใน
เรื่อง “ NO Gift 
Policy”จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และ
หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือ

1.มีการจัดท าประกาศ
เจตนารมณ์และการ
สร้างวัฒนธรรมตาม
นโยบาย  NO Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
2.มีการจัดท าแนว
ทางการปฏิบัติ 
(DoS & Donts) 
 

ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่  
NO Gift Policy ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่ง
กิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการ
ให้นโยบาย และความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่อง 
นโยบาย  NO Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ และ
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐ ตลอดจน
รับทราบแนวทาง (DoS & 
Donts) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่
ท าให้บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาค า มี
คุณธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต 
บุคลากรทุกคนงดรับ
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ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐ 
ตลอดจนรับทราบ
แนวทาง 

(DoS & Donts) ซ่ึง
เป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้
บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนต าบลนา
ค า มีคุณธรรม 
ซื่อสัตย์สุริต บุคลากร
ทุกคนงดรับของขวัญ
และของก านัลในการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี
เป็นการปลุก
จิตส านึกการท างาน
ด้วยใจบริการการ 
สร้างวัฒนธรรมความ
ซื่อสัตย์สุจริตให้
เกิดข้ึนอย่างเป็น
รูปธรรมในองค์กร 
 

ของขวัญและของก านัลใน
การปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี
เป็นการปลุกจิตส านึกการ
ท างานด้วยใจบริการการ
สร้างวัฒนธรรมความ
ซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรมใน
องค์กร 
 



วิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงาน 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(ปัญหา/อุปสรรค การประเมิน ITA พ.ศ.2569) 
 
1.ข้อจ ากัดด้านบุคลากร 
 -บุคลากรในหน่วยงานแต่ละส านัก/กอง ไม่ให้ความส าคัญในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)เท่าที่ควร 
 -ขาดแคลนบุคลากรที่มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ ในการต่อยอดด าเนินการคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) 
2.ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี 
 -ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านไอที ที่สามารถสร้างและพัฒนาเว็บไซต์ได้เอง 
3.ข้อจ ากัดด้านภารกิจของหน่วยงาน 
 -ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ประจ าในหน่วยงานแต่ละส านัก/กอง มีปริมาณมาก ท าให้ไม่มีเวลาทบทวนตรวจสอบข้อมูลค าตอบ OIT มากเท่าที่ควร จึงท าให้
การค าตอบมีความล่าช้า 


